
 



Пояснительная записка. 

 Рабочая программы воспитания ООП НОО школы №9 разработана на основе федеральной рабочей 
программы воспитания для образовательных организаций (далее - Программа воспитания) Программа 

воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего 
образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

          Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 
представителей); 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 
семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 
российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

 

 Целевой  раздел 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и 

другие работники образовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локаль- ными актами школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими 

лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются со- 

держанием российских гражданских (базовых, национальных) норм и ценностей, основные из которых 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания школьников. С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного 

многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают 

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в 

качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе 

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (за- 

конных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в государственной Стратегии 

развития вос питания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 

Российской Федера ции в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и за- щите Отечества.



Методологические подходы и принципы воспитания 

Методологической основой воспитательной деятельности являются аксиологический, антропо- 

логический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы: 

аксиологический подход, суть которого заключается в понимании воспитания как социальной 

деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от старшего поколения к млад- 

шему. Содержание воспитания при аксиологическом подходе определяют общественные ценности. 

Обучающиеся присваивают ценности в событийных общностях, приобретают социокультурный опыт, 

у них формируется моральная рефлексия, нравственное самосознание и нравственная культура. Ак- 

сиологический подход имеет принципиальное значение как для определения ценностной системы ду- 

ховно-нравственного развития и воспитания обучающихся, так и для формирования уклада образова- 

тельной организации. Система ценностей образовательной деятельности определяет содержание ос- 

новных направлений воспитания; 

– гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и воспитание человека 

во всей полноте его природных, социальных и духовных характеристик. Воспитание человека осу- 

ществляется в системе реальных жизненных связей и отношений с другими людьми в событийной 

общности, являющейся смысловым центром практики воспитания. В общностях происходит зарожде- 

ние нравственного сознания, навыков управления собственными чувствами, обретение опыта нрав - 

ственного поведения, что в совокупности с личностными особенностями составляет основу субъект- 

ности ребенка. 

– культурно-исторический подход предполагает освоение личностью ценностей культуры по- 

средством интериоризации — личностного усвоения внешней социальной деятельности, присвоения 

жизненного опыта, становления психических функций и развития в целом. Социальная ситуация раз- 

вития полагается в качестве главного источника развития ребенка; его общения со взрослым в ходе 

освоения культурных образцов и способов деятельности. Она становится условием его ближайшего 

развития и задаѐт перспективу, в которой формируется образ будущего России, складывается понима- 

ние миссии и роли нашей страны в мировом культурном наследии и его цивилизационном развитии. 

– системно-деятельностный подход предполагает системную реализацию воспитательного 

потенциала содержания образования, формирование и развитие у обучающихся мотивации к учебной 

деятельности, развитие субъективной личностной позиции на основе опыта нравственной рефлексии  

и нравственного выбора. 

Методологические основы определяются рядом основных принципов воспитания: 

 гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет право на при- 

знание его как человеческой личности, уважение его достоинства, гуманное отношение, защиту его 

человеческих прав, свободное развитие личности; 

 ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины и разделя- 

емы всеми участниками образовательных отношений, что предполагает содействие, сотворчество и  

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение участников воспитательного (образователь- 

ного) процесса; 



культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях народов России, в 

воспитательной деятельности учитываются исторические и социокультурные особенности 

региона, местности проживания обучающихся и нахождения образовательной организации, 

традиционный уклад, образ жизни, национальные, религиозные и иные культурные 

особенности местного населения; 

следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей деятельности, об- 

щении с обучающимися являть примеры соответствия слова и дела, быть ориентиром нравственного 

поведения; 

безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в условиях безопасно- 

сти, обеспечения защищенности всех участников воспитательной деятельности от внутренних и внеш- 

них угроз; 

-совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к культурным цен- 

ностям происходит в условиях совместной деятельности, основанной на взаимном доверии, партнѐр- 

стве и ответственности; 

инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, что все обуча- 

ющиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурных, языковых и  

иных особенностей, включаются в общую систему воспитательной деятельности; 

возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентированного на реше- 

ние возрастных задач развития ребѐнка с учѐтом его возрастных и индивидуальных особенностей. 

Данные принципы являются основой содержания программ воспитания, реализуются при про- 

ектировании воспитания в образовательных организациях, учитываются при формировании и поддер- 

жании их уклада. 

 

Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, твор- 

ческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осозна- 

ющий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных тра- 

дициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и норма- 

тивными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучаю- 

щихся в школе: создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обуча- 

ющихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском об- 

ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим- 

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.1 

24.2.3 Задачи воспитания обучающихся в школе: усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); фор- мирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, 

ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных зна- ний и сформированных отношений в 

жизни, практической деятельности. 

 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 
осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 
наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 



окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность планируется и осуществляется на основе аксиологического, 
антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 
деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

 Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и 

отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 
деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 
государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 
гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, РТ, своему народу, 
уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального 
исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, 
традиционных религий народов России и РТ, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 
памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских 
традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 
навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 
профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, 
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 
навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8)     Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и 
общественных потребностей. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 
воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают 

единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

     Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме целевых 

ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям воспитания в соответ- ствии 

с ФГОС на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования. 



Направления вос- 

питания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 

Патриотическое 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, 

расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, проявляющий уважение к 

своему и другим народам. 

Сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 

Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему 

своей малой родины, родного края, своего народа, российского государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и 

обязанностях, ответственности в обществе. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная симво- 

лика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитни- 

ков Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Духовно-нрав- 

ственное 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индиви- 

дуальность и достоинство каждого человека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответ- 

ствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, 

отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям. 

Понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в 

этом личных усилий человека, проявляющий готовность к самоограничению 

своих потребностей. 

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных наро- 

дов, вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские тра- 

диционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной принад- 

лежности). 

Владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообра- 

зии языкового и культурного пространства России, о языке как основе наци- 

онального самосознания. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, восприим- 

чивость к разным видам искусства, творчеству своего народа, отечественной 

и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художествен- 

ной деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, ис- 

кусстве, творчестве людей. 

Физическое Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и дру- 

гих людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия физкультурой и спор- 

том. 



 

 Содержательный Раздел 

 
Уклад общеобразовательной организации 

Уклад — общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на ба- 

зовые национальные ценности, поддерживающий традиции региона и школы, задающий культуру по- 

ведения сообществ, определяющий предметно-пространственную среду, учитывающий социокультур- 

ный контекст. 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся на ос- 

нове согласия всех участников образовательных отношений относительно содержания, средств, тра- 

диций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий самобытный облик школы, еѐ 

«лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве. 

Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, нравственную куль- 

туру взаимоотношений, поведения участников воспитательного процесса, взрослых и детских сооб- 

ществ, в том числе за пределами школы, в сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в  

школе в целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик. Привле- 

чение обучающихся и их родителей (законных представителей), работодателей, представителей учре- 

ждений культуры и спорта, общественных и религиозных организаций к проектированию и обсужде- 

 Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию 

своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, без- 

опасного поведения в быту, природе, обществе. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответству- 

ющие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, об- 

щества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к ре- 

зультатам своего труда и других людей, прошлых поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по воз- 

расту труда, трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое Понимающий ценность природы, окружающей среды, зависимость жизни 

людей от природы. 

Способный правильно оценивать влияние людей, в том числе собственного 

поведения, на состояние природы, окружающей среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие дей- 

ствий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны при- 

роды, окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии 

с экологическими нормами. 

Познавательное Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, лю- 

бознательность и самостоятельность в познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социаль- 

ных объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и яв- 

лений природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном 

знании, научной картине мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных об- 

ластях. 

Обладающий первоначальными навыками исследовательской деятельно- 

сти. 



нию уклада образовательной организации может стать существенным ресурсом воспитания. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Школа №9 с углубленным изучением 

английского языка » Ново-Савиновского района г. Казани Республики Татарстан дает 

многопрофильную углубленную подготовку по отдельным предметам различных циклов, 

обеспечивает максимально благоприят ные условия для развития творческого потенциала ребенка, 

способствует овладению навыками самостоятельной работы. Школа  ориентирована на выполнение 

социального заказа не только микрорайона, но г.Казани и Республики Татарстан в целом. Основную 

часть контингента обучающихся школы  составляют дети из русскоязычных семей. Высокий 

образовательный ценз родителей, их социальные характеристики (преобладают семьи служащих и 

работников образования и науки) определяют повышенные образовательные запросы семей, 

ориентацию на дальнейшее обучение детей в вузах, высокую степень заинтересованности родителей в 

эффективности деятельности школы. Бóльшая часть обучаю щихся воспитывается в полных семьях, ни 

одна семья не стоит на учете в правоохранительных органах как неблагополучная. 

Социально-педагогическая миссия школы - создание образовательного пространства, ядром ко- 

торого является система подготовки обучающихся к дальнейшему самоопределению, воспитания лич- 

ности, способной удовлетворить потребность социума. Школа является Ассоциированной школой 

ЮНЕСКО. 

Социальные партнеры гимназии: ЦДТ, ЦВР «ЭКО», центр туризма «Простор», ГДДТ им.Г.Алиша, 

ДСЮШ «Уникс-юниор», Республиканская детско-юношеская библиотека, организация «Достижения 

молодых», Кафедра ЮНЕСКО ТИСБИ и многие другие. 

В школе функционирует ЮИД, Юнармия, Движение первых. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциаль- 

ности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в 

школ 

 ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями , позитив- 

ными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной за- 

боты и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в школе являются следующие: 

 ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов; 

 коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллектив- 

ный анализ результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников; 

 создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелатель- 

ных и товарищеских взаимоотношений; 

-                  явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, реализующего по от- 

ношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую функции



ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями , 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в школе являются следующие: 

 ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов; 

 коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллектив- 

ный анализ результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников; 

 создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелатель- 

ных и товарищеских взаимоотношений; 

 явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, реализующего по от- 

ношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 

функции. 

 
Воспитывающая среда школы 

Воспитывающая среда — это содержательная и динамическая характеристика уклада, которая 

возникает вокруг общностей, основанных на заданных укладом ценностных основаниях. Содержание 

воспитывающей среды определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социо- 

культурными ценностями, образцами и практиками. Воспитывающая среда запускает и поддерживает 

процесс воспитания через осмысленные скоординированные педагогические усилия воспитывающих 

взрослых, управленческий ресурс, активную деятельность самих обучающихся. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 

раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

Воспитывающая среда школы - это социокультурное образовательное пространство, где 

обучающиеся и педагоги могут актуально самореализовываться в зависимости от требований того 

социо- культурного образовательного пространства, в котором осуществляется их жизнедеятельность, 

развитие, если при этом они – активно действующие субъекты и правильно распределяют свои 

потенциаль- ные способности в многообразной деятельности, выстраивают отношения с 

окружающим их миром, разумно определяют поле взаимодействия.  В результате процессов развития, 

саморазвития, самоорганизации обогащаются их культурные связи, которые способствуют развитию 

личностных качеств. 

 

       Воспитывающие общности (сообщества) в школе 

Основные воспитывающие общности в школе: 

детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития обучающегося, где он апробирует, осваивает способы поведения, обучается 

вместе учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить отношения. Основная цель – 

создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать стремление и умение по- 



могать друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями дости- 

гать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся разных возрастов, при 

возможности обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся с детьми в дошкольных об- 

разовательных организациях. Детские общности также реализуют воспитательный потенциал инклю- 

зивного образования, поддержки обучающихся с особыми образовательными потребностями и с ОВЗ; 

детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, способам дея- 

тельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой связей и отношений участников, 

обладают спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. Основная цель — содей- 

ствие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценно- 

стей и смыслов у всех участников; 

профессионально-родительские. Общность работников школы и всех взрослых членов се- 

мей обучающихся. Основная задача общности — объединение усилий по воспитанию в семье и школе, 

решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и  

полноценного личностного развития, воспитания; 

 профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

школы, которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. Требования 

к профессиональному сообществу школы: 

 соблюдение норм профессиональной педагогической этики; 

 уважение и учѐт норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной педагоги- 

ческой деятельности, в общении; 

 уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), коллегам; 

 соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству педа- 

гога, учителя в отечественной педагогической культуре, традиции; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними с уче- 

том состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении законных интересов и прав 

всех обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов; 

 инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к сотрудничеству 

и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными представителями), коллегами; 

 внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с учетом индивидуальных 

особенностей каждого; 

 быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных ориентиров, соблю- 

дении нравственных норм общения и поведения; 

 побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, дружбу, 

взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, ответственность. 

 
          Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в соответ- 

ствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

  гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принад- 

лежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

рос- сийском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, изучение и 

уважение 



прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственной куль- туры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 

культурным традициям; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание: развитие физических способностей с учѐтом 

возможностей и со- стояния здоровья, формирование культуры здорового образа 

жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное само- 

выражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение 

вы- дающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом личностных 

интересов и потребностей. 

 

 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе планируются, 

представляются по модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году в рамках 

определенного направления деятельности в МБОУ «Школы №9». Каждый из модулей обладает 
воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания (урочная 
деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и другое). 

 В Программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках основных 
(инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации образовательных программ (урочная 

деятельность, внеурочная деятельность и другое), с описанием дополнительных (вариативных) модулей 
(дополнительное образование, детские общественные объединения, школьные медиа, школьный музей, 
добровольческая деятельность (волонтерство), школьные спортивные клубы, школьные театры, 

наставничество). 

Последовательность описания модулей является ориентировочной, в рабочей программе воспитания 

образовательной организации их можно расположить в последовательности, соответствующей значимости в 
воспитательной деятельности образовательной организации по самооценке педагогического коллектива.  

 

 Модуль "Урочная деятельность". 



Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках 
максимально допустимой учебной нагрузки) может предусматривать (указываются конкретные позиции, 
имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 
формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 
соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для 
обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 
ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 
соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов 
воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений 
и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 
отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 
способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и 
поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 
одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 
социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 
выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

 

 Модуль "Внеурочная деятельность". 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 
индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий 
(указываются конкретные курсы, занятия, другие формы работы в рамках внеурочной деятельности, 

реализуемые в образовательной организации или запланированные): 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности; 

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России, 
основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведению; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров;  



курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Направления 

внеурочной 

деятельности 

Образовательные программы 

внеурочной деятельности 

1 кл 2 кл 3 кл 4 кл 

Спортивно- 
оздоровительное 

Готов к труду и обороне 1 1 1 1 

ЮИД    1 

Духовно-
нравственное 

«Одаренный ребенок» 1 1 1 1 

Разговоры о важном 1 1 1 1 

Социальное Основы проектной деятельности 1 1 1 1 

Орлята России 1 1 1 1 

Общеинтеллектуаль

ное 

Путешествие в мир экологии  1   

Грамотность на кончике пера  1 1 1 

Хакатон    1 

Общекультурное Театральный сундучок 1 1 1 1 

Театральная гостинная (на английском 
языке) 

  1  

Социальное Основы проектной деятельности 1 1 1 1 

Объем внеурочной 

деятельности, 

часов 

Часов в неделю 7* 9* 9* 10* 

 Часов в год по каждой программе 33 34 34 34 

 Всего часов за год 231 306 306 340 

      

      

 

 

 Модуль «Классное руководство» 

 

Осуществляя классное руководство, главный ориентир должен быть направлен на совершенствование 

воспитательной системы как целостного социального организма. И здесь учителя организуют работу с 

классом; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в 

данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Работа с классом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса (гражданско-патриотической, трудовой, физкультурно-оздоровительной, 

нравственно- эстетической, экологической, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым  дать 

им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с 

учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной 

позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование;  



 однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 

родителями;  

 празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микро группами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши;  

 регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса. 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила 

общения, которым они должны следовать в школе. 

 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением 

школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя 

с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со 

школьным психологом. 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в 

задачу для школьника, которую они совместно стараются решить. 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом 

тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле 

обучения и воспитания детей. 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса 

в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 



 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. 

№ Наименование мероприятия Сроки Ответственные 

1 Родительское собрание для родите- 

лей (законных представителей) 

обу- чающихся 

1- 4 классов 

Сентябрь, май Директор школы 

Заместители 

директора 

Классные 

руководители 

2 Оформление социального 

паспорта класса 
Сентябрь, январь, 
май 

Классные руководители 

3 Оформление актов ЖБУ на 

каж- дого ученика 

Сентябрь . Классные руководители 

4 Составление плана 

воспитатель- ной работы. 

Оформление папки классного 

руководителя 

До 10 сентября 

 

Зам.директора по ВР 

Классные руководители 

5 Оформление классного уголка Конец августа Зам.директора по ВР  

классные руководители 
6 Курс внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» 

Каждый поне- 

дельник 

Классные руководители 

7 Профориентационная работа 

с классом 

В течение года Классные руководители 

8 Проведение вводных 

инструктажей после летних 

каникул: 

«Охрана труда обучающихся», 

«Правила по оказанию первой 

по- мощи пострадавшему», 

«Охрана труда обучающихся, 

учителей, выполняющих 

общественно - полезные работы», 

«Правила безопасности жизни 

детей прпроведении школьных 

меропри- ятий», 

«Правила безопасности для группы 

продленного дня», «Безопасное по- 

ведениев школе», «Охрана труда о 

сохранении личного имущества 

обу- 

чающихся» и др. 

Начало сентября Педагог-организатор 

ОБЖ  

 
Классные руководители 

9 Оформление памятки в дневник 

«Безопасный путь из дома 

в школу иобратно» (1-4 кл.) 

1-10 сентября Зам.директора по ВР  

Зам.директора по начальной 

школе., 

Классные руководители 
10 Проведение целевого инструктажа 

с обучающимися: «Профилактика 

асоциальных явлений», 

«Профилак- тика терроризма и 

экстремизма», 

1 раз в 

четверть 

Классные 

руководители,  



«Правила безопасного поведения 

на водоемах в летний, осенне-

зимней и весенний периоды», 

«Правила по- 

жарной безопасности», «Правила 

безопасного поведения на дорогах 

и в транспорте», «Правила по 

охране труда при проведении 

прогулок, экскурсий», «Правила по 

безопас- ному поведению в 

общественном транспорте», 

«Правила безопасно- 

сти при поездках на автобусе» и др. 

 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела - это главные традиционные общешкольные мероприятия, в которых 

принимают участие школьники. 

Основные школьные дела обеспечивают вовлеченность в них большего числа взрослых и 

детей, способствуя расширению сфер их общения. 

 

 

Основные школьные дела 

№ Мероприятие классы сроки ответственные 

сентябрь 

1. День знаний 
1-4 01.09 

Классные рук-ли 
Педагог-организатор 

2. Всероссийский открытый 
онлайн-урок «День 
окончания Второй мировой 

войны»1. 

4 02.09 
Классные 
руководители 

3. Учебно-тренировочная  эвакуация 
учащихся 

1-4 7.09 Учитель ОБЖ 

4. Международная просветительско-
патриотическая 
акция «Диктант Победы» 

2-4 Сентябрь 
Классные 
руководители 

5. Акция «Мы помним!»,

 посвященная Дню 
солидарности в борьбе с 
терроризмом (03.09). 

 

1-4 

 

02.09 

Педагог-

организатор Галимова      
Л.И. 

6. «Посвящение первоклассников в 
пешеходы». 

1 25.09 
Шайдуллина Л.С. 

7. Разговоры о важном 1-4 Каждый 

понедельник 

Кл.руководители 

8. «Золотая осень» - осенняя ярмарка 1-4 26.09 
Педагог-организатор 
Галимова      Л.И. 

9. Школьная научно-практическая 
конференция «Шаги в науку» 

2-4 21.09 
Зам.директора Чабак 
Л.М. 

10. Неделя безопасности  (профилактика 

ДДТТ, пожарной безопасности, 
экстремизма, терроризма, беседы, 
классные часы по ПДД, ОЖЗ). 

Оформление уголка безопасности  

1-4 11.09-16.09 Константинова А.В., 

учитель ОБЖ 

11. Беседа «Международный день мира» 1-4 
27.09 Кл.руководители 



октябрь 

12. Акция «С любовью к бабушкам 
и дедушкам...», 
посвященная Международному дню 
пожилых людей. 

1-4 01.10 
Клас. Рук-ли 
Педагог-организатор 

13. Весѐлые старты 
1-4 01.10 

Учителя из-ры 

14. .Экскурсия в Парк истории 3-4 04.10 Кл.руководители 
15. КТД «Учитель, перед именем

 твоим…», 
посвященное Дню Учителя. 

1-4 05.10 
Педагог-организатор 

16. Общешкольная акция по 
благоустройству школьной 
и городской территории. 

2-4 
03-15.10 Зам. директора по ВР 

17. Пресс-конференция с директором 
школы 4 16.10 

Педагог-организатор 
Классные рук-ли 

18. Акция «День дарения книг в 
школьную библиотеку» 

 
1-4 

 
24 – 28.10 

Педагог-библиотекарь 

19. Пушкинский декадник. 
(театральные постановки, конкурс 
чтецов, рисунков, поделок) 

1-4 17-21.10 Зам. директора по ВР 

ноябрь 

20. Акция «Когда мы едины – мы 
непобедимы!», 

посвященная Дню народного единства. 
Фестиваль «Мы разные, но мы вместе» 

1-4 
1 неделя 
ноября 

Педагог-организатор 

21. День Конституции Татарстана 1-4 06.11. Педагог-библиотекарь 
22. День матери. Праздничный 

концерт «Берегите сердце 
матери» 

1-4 10.11 
Педагог-библиотекарь 

23. Акция «Каждой пичужке своя 
кормушка» 

1-4 14-19.11 Зам. директора по ВР 

24. Викторина «Символы России. Герб 
страны», 
посвященная Дню Государственного 
герба РФ 

1-4 28-30.11 
Классные рук-ли 

декабрь 

25. Мероприятие, посвященный Дню 
неизвестного 
солдата. 

1-4 03.12 
Педагог-организатор 
Классные рук-ли 

26. Акция «Милосердия», посвященная 
Дню инвалидов 

. 

1-4 02-05.12 
Зам.директора по ВР 

27. Оформление экспозиции «Битва за 
Москву», 
посвященной 80-летию 
начала 
контрнаступления 
Красной Армии в Битве 
за Москву (05.12). 

 
3-4 

 
01-09.12 

ШМО 
учителей истории 

28. Выставка рисунков «Мой красочный 
мир», 
посвященная Международному дню 
художника. 

1-4 08.12 
Педагог-организатор 

29. Всероссийская акция «Мы – граждане 
России», 
посвященная Дню Конституции 
Российской Федерации. 

 

1-4 
 

12.12 
Педагог-организатор 

30. Торжественная линейка, посвященная 
Дню 

принятия Федеральных 
конституционных законов о 
Государственных символах РФ. 

 

2-4 
 

25.12 
Педагог-организатор 



31. КТД «Новогодний серпантин». 
1-4 

2-4 неделя 
декабря 

Педагог-организатор 

январь 

32. Всероссийский конкурс «Добро не 
уходит на 
каникулы». 

1-4 15.01 Классные рук-ли 
Педагог-организатор 

33. Конкурс постеров «Народы Поволжья»  1-4 16-27.01 Руководитель ШМО 
Плясина Е.В. 

34. Всероссийский открытый онлайн-
урок «День 
полного освобождения
 Ленинграда от 
фашистской блокады». 

3-4 27.01 Классные 
руководители 

35. Акция «Блокадный хлеб». 1-4 27.01 Классные 
руководители 

36. Мастер-класс «Светлячки
 памяти», 
посвященная освобождению
 Ленинграда от 
фашистской блокады 

1-4 27.01 Педагог-организатор 
Галимова Л.И. 

февраль 

37. Оформление экспозиции,
 посвященной 80- 
летию со дня победы Вооруженных 
сил СССР над армией гитлеровской 
Германии в 1943 году 

в Сталинградской битве (02.02). 

3-4 02.02 Педагог-организатор 
Галимова Л.И.. 

38. Тематические  активности «Неделя 
российской 

науки», посвященные Дню российской 
науки (08.02). 

3-4 06-10.02 Педагог-организатор 
Галимова Л.И. 

39. День рождения М.Джалиля 1-4 15.02 МО учителей родного 
языка 

40. День родного языка 1-4 21.02 
 

41. Всероссийский открытый онлайн-урок 
«День 
защитника Отечества» 

3-4 24.02 Классные 
руководители 

42. Спортивно - игровой квест «Проводы 
зимы». 

3-4 20-26.02 Педагог-организатор 
Галимова Л.И. 

март 

43. Международная акция «Сад памяти». 3-4 Март Зам. директора по ВР 
Галимова Л.И. 

44. Всероссийский открытый онлайн-урок 
«День 
Земли. (20.03. Час Земли (27.03). 
День защиты Земли (30.03)». 

4 20-30.03 Классные 

руководители 

45. Неделя профориентации. 1-4 13-18.03 Зам. директора по ВР 
Чабак Л.М. 

46. День школьного самоуправления 
(целевая 
аудитория). 

1-4 16.03 Зам. директора по ВР 
Чабак Л.М. 

47. Оформление экспозиции, посвященной 
Дню 
воссоединения Крыма с Россией. 

3-4 18.03 Педагог-организатор 
Галимова Л.И. 

апрель 

49. День родного языка 1-4 26.04 Акашина Н.М. 
Зам.директор по 
нац.вопросам 

50. Флешмоб, посвященный Всемирному 
дню 
театра. 

1-4 27.03 Педагог-организатор 
Галимова Л.И.  



51. Общешкольная акция по 
благоустройству 
школьной и городской территории. 

2-4 3-15.04 Зам. директора по ВР 
Чабак Л.М. 

52. Интерактивная игра «Космический 
бум», 
посвященная Дню космонавтики, 
65-летию со дня запуска 
СССР первого 
искусственного спутника 
Земли. 

1-4 12.04 Зам. директора по ВР 
Чабак Л.М.. 
Педагог-организатор 
Галимова Л.И. 

53. Выставка рисунков «Земля – наш дом», 
посвященная Всемирному Дню Земли 
(22.04) 

1-4 17-29.04 Педагог-организатор 
Галимова Л.И.  

54. Флешмоб, посвященный празднику 
Весны и 

Труда (01.05). 

1-4 29.04 Педагог-организатор 

Галимова Л.И. 

май 

55. Всероссийский открытый онлайн-урок 
«День 

Победы». 

1-4 01-06.05 Классные 
руководители 

56. Международная акция 
«Георгиевская ленточка». 

1-4 03-09.05 Классные 
руководители 

57. Конкурс боевых листков 

(с участием родителей). 

1-4 03-09.05 Педагог-организатор 

Галимова Л.И. 
58. Всероссийский открытый онлайн-урок 

«Международный день музеев». 

3-4 19.05 Классные 

руководители 
59. День официального принятия Ислама 

Волжской 
Булгарии 

2-4 21.05 Акашина Н.М.. –зам.дир 
по нац.вопросам 

60. Выставка рисунков «Мы – славяне!», 
посвященная Дню славянской 
письменности и культуры (24.05). 

1-4 22-30.05 Педагог-организатор 
Галимова Л.И. 

61. Чудо-чадо 1-4 4 неделя 
мая 

Руководитель ШМО 
Плясина Е.В. 

55. Всероссийский открытый онлайн-урок 
«День 

Победы». 

1-4 01-06.05 Классные 

руководители 

 

 

    24.3.2.7. Модуль  «Внешкольные мероприятия» 

Раздел направлен на обеспечение самореализации личности обучающихся в пределах це- 

лостного, социально - открытого образовательного пространства города Казани, Республики Татар- 

стан и Российской Федерации. 

Раздел предполагает участие обучающихся в ряде мероприятий, ориентированных на: 

• закрепление, обогащение и углубление знаний, приобретенных в процессе учебной дея- 

тельности, применение их на практике; 

• расширение общеобразовательного кругозора учащихся, формирование научного 

мировоззрения, выработка умений и навыков самообразования; 

• формирование интересов к различным отраслям науки, техники, искусства, спорта, прояв- 

ление и развитие индивидуальных творческих способностей и склонностей; 

• организацию досуга школьников, культурного отдыха и разумных развлечений; 

• распространение воспитательного воздействия на учащихся в различных направлениях 

воспитания. 

Содержание внешкольных мероприятий определяется общим содержанием Рабочей про- 

граммы воспитания, которое предусматривает умственное, нравственное, трудовое, эстетическое и  

физическое, экологическое воспитание каждого ребенка. 



Раздел «Внешкольные мероприятия» предполагает участие обучающихся в следующих меро- 

приятиях различного уровня: 

 

№ Наименование мероприя- 

тия 

Сроки 

провед

ения 

Ответственные 

1 День знаний Сентябрь ЗДВР, педагог-

организатор, 

кл.руководители 

2 Неделя добра Сентябрь ЗДВР, педагог-

организатор, 

кл.руководители 

3 Всероссийская акция, посвященная «Дню 

учителя» 
5 октября ЗДВР, педагог-

организатор, 

кл.руководители 

4 Экологический месячник Октябрь Зам.директора по 

ВР  

Зам.директора по АХЧ 

 

5 Всероссийская акция, посвященная Дню 

народного единства 
4 ноября ЗДВР, педагог-организатор, 

кл.руководители 

6 Всероссийская акция, посвящен ная 

Днюматери 

29 ноября ЗДВР, педагог-организатор 

7 Всероссийская акция, посвященная Дню 

неизвестного солдата 

3 декабря ЗДВР, педагог-организатор 

8 Всероссийская акция, посвящен- ная Дню 

Героев Отечества 

9 декабря Зам.директора по  

Педагог-

организатор  

Классные руководители 

9 Всероссийская акция, посвящен- 

Ная  Дню Конституции Российской 

Федерации 

12 
декабря 

Зам.директора по  

Педагог-организатор 

10 Районная акция «Свеча па- 

мяти», посвященная 79-годовщине 

полного снятия фашистской блокады 

Ленинграда 

27 января Зам.директора по 

ВР  

Педагог-

организатор 

Классные 

руководители 

11 Всероссийская акция «День науки» 8 февраля Зам.директора по 

ВР  

Педагог-организатор 

Классные 

руководители 

12 Международный день библиотек октябрь Библиотекарь  

13 Всероссийская акция, посвященная Дню 

защитника Отечества 

23 
февраля 

Педагог-организатор ОБЖ 

14 Лыжня России Февраль Учителя физкультуры 

Классные 

руководители 

15 Всероссийская акция, 8 марта Зам.директора по 



посвященная Международному 

женскому дню 

ВР  

Педагог-

организатор 

Классные 

руководители 

16 Экологическая декада Апрель Классные руководители 
17 Ежегодная Всероссийская акция 

«Будь здоров!» 

7 апреля Учителя физической 

культуры    Классные 

руководители 

18 Всероссийская акция «День 

космонавтики» 

12 апреля Зам.директора по 

ВР  

Педагог-

организатор 

Классные 

руководители 

19 Всероссийская акция, посвященная Дню 

защиты исторических па- мятников 

18 апреля Зам.директора по 

ВР  

Педагог-организатор 

Классные 

руководители 

20 Всероссийская акция, посвященная Дню 

Победы 

9 мая Зам.директора по 

ВР  

Педагог-

организатор 

Педагог-

организатор ОБЖ  

Классные руководители 

21 Всероссийская акция, посвященная Дню 

музеев 

18 мая Зам.директора по 

ВР  

Педагог-

организатор  

Классные руководители 

22 Всероссийская акция, посвящен ная  Дню 

детских организаций 

19 мая Зам.директора по 

ВР  

Педагог-

организатор 

Классные 

руководители 

 

 

 

    Модуль «Организация Предметно-пространственной среды» 

 
Цель: обогащение внутреннего мира обучающихся, формирование чувства вкуса и стиля, стимулиро- 

вание коммуникативного, игрового, познавательного, физического видов активностей обучающихся 

исходя из возрастной специфики их развития. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает: 



• оформление внешнего вида, фасада, холла при входе в здание школы государственной символи- 

кой Российской Федерации (флаг, герб); 

• изображение карты России, регионов и изображениями значимых культурных объектовместно- 

сти, региона, России, памятных исторических; 

• художественные изображения (символические, живописные, фотографические, интерактивные 

аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

• звуковое пространство в школе - работа аудио сообщения в школе (звонки, информации,музыка) 

позитивной духовно-нравственной, гражданско- патриотической воспитательной направленно- 

сти, исполнение гимна РФ; 

• «стенд новостей» - стенды в школьных помещениях, содержащие в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравствен- 

ного содержания; 

• размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, демонстрирую- 

щих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов обинтересных событиях в 

школе; 

• благоустройство, озеленение пришкольной территории: экологические субботники; 

• создание и поддержание библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающи- 

еся, родители (законные представители), педагоги могут выставлять для общего использования 

свои книги, брать для чтения другие; 

• благоустройство школьных кабинетов классными руководителями и воспитателями вместе с обу- 

чающимся в своих классах; 

• событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий праздников , це- 

ремоний, торжественных линеек, творческих вечеров; 

• совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики школы (флаг, 
гимн, эмблема, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой как повседневно, так 

                и в торжественные моменты; 

• акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, тради- 

циях, укладе школы (стенды, плакаты, поделки, листовки, буклеты и др.). 
 

 

 

 Модуль  «Взаимодействие  с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы 

в данном вопросе. Работа родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

  общешкольный родительский комитет,  участвующие в управлении школы и решении вопросов 

воспитания и социализации их детей; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные 

занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания учащихся с приглашением специалистов (МВД, ГИБДД, МЧС, Минздрав 

и пр.); 

 родительские консультации с учителями-предметниками  



 родительский всеобуч, на котором родители получаю ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим 

опытом и находками в деле воспитания детей;   

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах (Совет профилактики), собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь   со   стороны   родителей   в   подготовке   и   проведении  

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

 информирование и взаимодействие с родителями посредством электронного журнала и школьного 

сайта. 

 

 

 Раздел  «Самоуправление» 

Большая роль в школе отводится ученическому самоуправлению, так как данная форма общественной 

жизни, позволяет формировать у обучающихся способность брать на себя ответственность, активно 

участвовать в совместном принятии решений, в «STARшеклассники» является высшим органом 

ученического самоуправления в школе различных видах социального проектирования, в  цивилизованном 

разрешение конфликтов. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета самоуправления, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления школой и принятия административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы; 

 через деятельность актива класса, объединяющего активистов классов для облегчения 

распространения значимой для учащихся информации и получения обратной связи от классных 

коллективов; 

 через работу постоянно действующего Совета самоуправления, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для учащихся  событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов 

и т.п.); 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров -    

старост, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу 

с работой детско-молодежного объединения  и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб трудовых дел, штаб учебных  

дел, штаб работы с младшими ребятами); 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение 

и анализ общешкольных и внутри классных дел; 

 через реализацию активистов, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за 

порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

Школьное Ученическое Самоуправление, призванным активно содействовать становлению 

сплоченного коллектива, формированию у каждого учащегося сознательного  и ответственного отношения 

к своим правам и обязанностям.  



Целью деятельности Школьного Ученического Самоуправления «STARшеклассники» является 

реализация права обучающихся на участие в управлении образовательной организацией.  

Задачи:  

- представление интересов учащихся в процессе управления школы;   

- поддержка и развитие инициатив учащихся в школьной жизни;  

- защита прав учащихся;  

- обеспечение отношений сотрудничества между учителями, родителями и обучающимися;  

- развитие самообслуживания обучающихся, сознательной дисциплины  и культуры поведения;  

- демократизация и совершенствование учебно-воспитательного процесса;  

- объединение усилий обучающихся по реализации законных интересов обучающихся в 

процессе обучения в образовательной организации. 

- организует школьный досуг учащихся (подготовка и проведение внеклассных и внешкольных 

мероприятий). 

Функции ШУС «STARшеклассники»: 

ШУС «STARшеклассники» выступает от имени обучающихся при решении вопросов жизни 

образовательной организации: изучает и формулирует мнение школьников по вопросам школьной жизни, 

представляет позицию обучающихся в органах управления образовательной организацией, разрабатывает 

предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса.  

ШУС «STARшеклассники» содействует реализации инициатив обучающихся во внеучебной 

деятельности: изучает интересы и потребности обучающихся в сфере внеучебной деятельности, создаѐт 

условия для их реализации;  

ШУС «STARшеклассники» содействует разрешению конфликтных вопросов: участвует в решении 

школьных проблем, согласовании интересов обучающихся, учителей и родителей, организует работу по 

защите прав школьников.  

Управляющие органы ШУС «STARшеклассники» 

К управляющим органам относится:  

- Президент 

- Вице-президент 

осуществляет следующие функции:   

- готовит вопросы к заседанию, при необходимости предварительно рассматривает проекты решений;  

- осуществляет руководство текущей деятельностью ШУС «STARшеклассники»;  

- утверждает текущие планы  на основании планов, утверждаемых ШУС «STARшеклассники» на год;  

назначает дату заседания. 

 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к 

взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться 

(посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Проблема правового воспитания обучающихся остаѐтся актуальной в современной школе. Именно здесь 

происходит становление интересов и ценностных ориентаций человека. Деятельность в рамках данного 

модуля направлена на профилактику социально-негативных явлений в школьной среде. 

Основные направления содержательной деятельности: 

 создание психологически безопасной образовательной среды для обучающихся; 



 профилактика зависимого поведения; 

 профилактика социально опасных инфекционных заболеваний; 

 профилактика правонарушений и безнадзорности, в том числе экстремистских проявлений; 

 профилактика аутодеструктивного, суицидального поведения несовершеннолетних; 

 развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях; 

 проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в том числе детского 

дорожно-транспортного травматизма. 

Внешкольный уровень: 

 участие в проектах и программах психолого-педагогических центров «Доверие», 

 «Росток», в профилактических программах  учреждений дополнительного образования; 

 участие в районных и республиканских спортивных соревнованиях, профильных сменах.  

На уровне школы: 

 развитие дополнительного образования; 

 тематические линейки для обучающихся; 

 организация работы Совета профилактики; 

 организация работы школьной службы примирения; 

На уровне класса: 

 посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки учащихся к занятиям; 

 психолого-педагогическое консультирование родителей, учителей-предметников с целью выработки 

подходов к воспитанию и обучению подростков; 

 организация и участие в психологических тренингах, проведение классных часов  

 разработка и реализация проектов по пропаганде ЗОЖ и негативному отношению к немедицинскому 

употреблению ПАВ; 

 мотивация обучающихся к участию в психологических, правовых, спортивных проектах РДШ. 

На индивидуальном уровне: 

 изучение особенностей личности подростков, занятия с психологом по коррекции их поведения; 

 индивидуальные консультации психолога по проблемам подростка; 

 индивидуальные и коллективные профилактические беседы с подростками; 

 вовлечение подростков в общественно-значимую деятельность через реализацию социальных 

проектов; 

 вовлечение в добровольчество в сфере пропаганды ЗОЖ; 

 вовлечение обучающихся в систему объединений дополнительного образования с целью организации 

занятости в свободное время. 

 

. Модуль «Социальное партнерство» 

 

Раздел «Социальное партнерство» предполагает усиление воспитательного воздействия Рабо- 

чей программы воспитания школы за счет ресурсов сетевого взаимодействия школы с организациями 

города Казани. 

Сетевое взаимодействие школы с социальными партнерами подразумевает: 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий в 

рамках реализации Рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной  

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); 



• участие представителей организаций-партнеров в проведении внешкольных мероприятий 

                      соответствующей тематической направленности; 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, внешкольныхмероприятий, 

акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Рос- 

сийской Федерации; 

• совместную работу обучающихся и представителей организаций-партнеров в области соци- 

ального проектирования. 

При реализации раздела «Социальное партнерство» работа школы ведется в тесном межведом- 

ственном взаимодействии с правоохранительными органами и органами здравоохранения, 

городскими центрами дополнительного образования, театрами и музеями, спортивными комплексами 

г.Казани, Республиканской детско-юношеской библиотекой, издательство «Просвещение» (Москва) и 

другими организациями. 

ООО Туристическая компания 

«Экскурс»  

Казанский национальный 

исследовательский 
технологический университет  

Школа с углубленным изучением 

русского языка г. Чэн Ду (Китай)  

Российский Университет 

кооперации  

ТИСБИ, Кафедра ЮНЕСКО  Education Technology  

КФУ  Совет ветеранов Ново-
Савиновского района  

ОП №6 «Савиново» 

Центр внешкольной работы 

Ново-Савиновского района  

ИЗО музей  Издательство «Просвещение» 

Национальный музей РТ ТЮЗ, Театр на Булаке Кинотеатр Cinema 5 

 

 

 Модуль «Профориентация» 

 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности 

педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение ситуаций, в которых необходимо 

принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах 

профессий, способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, дней открытых дверей в средних специальных 

учебных заведениях и вузах; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования; 



 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, участие в мастер классах, посещение открытых уроков - онлайн-уроки финансовой 

грамотности. 

 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь 

значение в процессе выбора ими профессии; 

освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную 

образовательную программу школы 

 

Вариативные разделы 

Модуль  «Детские общественные объединения» 
 

На базе школы действует РДДМ «Движение первых».  

Наша Миссия: 

 Быть с Россией 
 Быть Человеком 

 Быть вместе 
 Быть в движении 

 Быть первыми 

Мы принимаем на себя обязательства разделять и защищать наши общие ценности; 

 ЖИЗНЬ И ДОСТОИНСТВО. Участники Движения в первую очередь ценят жизнь каждого 
человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о сохранении достоинства 

окружающих. 
 ПАТРИОТИЗМ. Участники Движения любят свою Родину - Россию. Любовь к стране проявляется в 

делах и поступках. 
 ДРУЖБА. Движение – источник Дружбы для каждого из участников. Вступая в Движение, каждый 

может найти себе друзей близких по убеждениям, увлечениям, интересам и возрасту. В Движении 

друзья всегда рядом. 
 ДОБРО И СПРАВЕДЛИВОСТЬ. Участники Движения действуют по справедливости, 

распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей. Внутренний голос каждого 
говорит нам, что только добрые дела меняют жизнь к лучшему. 

 МЕЧТА. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. Смелые мечты 

открывают человеку новые возможности, а человечеству – неизведанные горизонты.  
 СОЗИДАТЕЛЬНЫЙ ТРУД. Каждый участник Движения своим трудом приносит пользу: создаѐт 

новое качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во благо своей семьи, Движения и 
всей страны.  

 ВЗАИМОПОМОЩЬ И ВЗАИМОУВАЖЕНИЕ. Участники Движения действуют как одна команда, 

помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу 
преодолевают трудности. Уважают особенности каждого участника Движения, создавая пространство 

равных возможностей.  
 ЕДИНСТВО НАРОДОВ РОССИИ. Участники Движения, являясь новыми поколениями 

многонационального и многоконфессионального народа России, уважают культуру, традиции, 

обычаи и верования друг друга. Это уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – 
одна. 

 ИСТОРИЧЕСКАЯ ПАМЯТЬ. Участники Движения изучают, знают и защищают историю России, 
противостоят любым попыткам еѐ искажения и очернения. Берегут память о защитниках Отечества. 

 СЛУЖЕНИЕ ОТЕЧЕСТВУ. Участники Движения объединены с Отечеством одной судьбой. 

Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и ответственности за его будущее. 



 КРЕПКАЯ СЕМЬЯ. Участники Движения разделяют традиционные семейные ценности. Гордятся 

российской культурой отцовства и материнства. Уважают многодетность. Помогают младшим, 
заботятся в семье о бабушках и дедушках. 

Движение РДДМ работает по следующим направлениям: 

 Образование и знания. «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 
 Наука и технологии. «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

 Труд, профессия и своѐ дело. «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 
 Культура и искусство. «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

 Волонтѐрство и добровольчество. «БЛАГО ТВОРИ!» 
 Патриотизм и историческая память. «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 
 Спорт. «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

 Здоровый образ жизни. «БУДЬ ЗДОРОВ!» 
 Медиа и коммуникации.«РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

 Дипломатия и международные отношения. «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 
 Экология и охрана природы. «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 
 Туризм и путешествия. «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

Принимая активное участие в создании, организации и работе движения, мы хотим, чтобы в 

результате новое поколение граждан России: 

 

 ценили жизнь и берегли человеческое достоинство, 
 любили Россию, подтверждая это делами и поступками, 
 обрели настоящих друзей, 

 делали добро и действовали по справедливости, 
 умели мечтать и воплощать мечты в жизнь, 

 приносили своим трудом пользу, 
 действовали как одна команда, 
 уважали традиции, культуру, обычаи и верования друг друга, 

 знали и защищали историческую память, 
 стали готовы к служению Отечеству и ответственности за его судьбу, 

 стремились создать крепкую семью. 

Документы 

 Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ "О российском движении детей и молодежи" 

 Устав Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 
первых» 

 Порядок создания первичных отделений Общероссийского общественно- государственного движения 

детей и молодежи 
 Порядок формирования Совета регионального отделения Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых» 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207140025?ysclid=l9e4azy8re554739186
https://1gymnasium.ru/upload/2021/%D0%A3%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%92%20%20%D0%94%D0%B2%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D1%8B%D1%85.pdf
https://1gymnasium.ru/upload/2021/%D0%A3%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%92%20%20%D0%94%D0%B2%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D1%8B%D1%85.pdf
https://1gymnasium.ru/upload/2021/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D1%81%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20.pdf
https://1gymnasium.ru/upload/2021/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D1%81%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20.pdf
https://1gymnasium.ru/upload/2021/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B0.pdf
https://1gymnasium.ru/upload/2021/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B0.pdf


24.4. Организационный  раздел  

 
24.4.1.Кадровое обеспечение 

Состав педагогического коллектива стабильный, обновление происходит за счет объектив- ных 
причин: уход на пенсию, смена места жительства. 

В психолого-педагогическое сопровождение обучающихся вовлечены следующие специалисты: 
Заместитель директора по ВР -1 
Классные руководители - 32 

Социальный педагог - 1 
Педагог-психолог - 1 

Преподаватель-организатор ОБЖ - 1 
Педагог-организатор - 1 
Заведующий библиотекой – 1 

Учителя-предметники 
Педагоги дополнительного образования 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

На уровне школы   локальные нормативные документы утверждаются Педагогическим сове- 

том. 

 Должностные инструкции: заместителя директора по ВР, классного руководителя в условиях 

введения ФГОС, учителя,  педагога-психолога, преподавателя-организатора ОБЖ, педагога-

организатора, заведующего библиотекой. 

 Положение о классном руководителе. 

 Положение о Совете профилактики правонарушений. 

 Положение «О рабочей группе по разработке рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы». 

 Положение о дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе объедине- 

ний дополнительного образования, в том числе платных образовательных услуг. 

 Положение об организации профилактической работы по дорожному детскому травматизму. 

 Положение о пропаганде и обучении навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны 

труда обучающихся. 

 Положение об использовании сотовых телефонов и других средств коммуникации. 

 Положение о психологической службе. 

 Положение о школьной службе примирения. 

 Положение об использовании государственных символов 

 Положение о постановке на внутришкольный учет 

 

 

Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными потребностями 

Необходимо создавать особые условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих осо- 

бые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп  

(например, воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, дети-билингвы и др.), одарѐнные 

дети, дети с отклоняющимся поведением. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями яв- 

ляются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участ- 

ников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей и воз- 



можностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повы- 

шению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями необходимо 

ориентироваться на: 

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использо- 

ванием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми об- 

разовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных вспомогательных 

средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов- 

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности. 

 В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских 
домов, из семей мигрантов, билингвы и другие), одаренных, с отклоняющимся поведением, - создаются 
особые условия (описываются эти условия). 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 
 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо 

ориентироваться на: 

 формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием 
адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 
образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 
воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 
 

 
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обу- 

чающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизнен- 

ную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель- 

ных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности  

обучающихся строится на принципах: 

 

 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  
 Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 



проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 
выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 
больших групп поощряемых и другое); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 
коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 
получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 
их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, 

их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

 Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности 
(формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

 Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и регулярном поощрении 

классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 
(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, 

участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и 
другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио 

класса. 

 Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 
обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями. 

 Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может заключаться в 
материальной поддержке проведения в образовательной организации воспитательных дел, меропри ятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 
направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 
педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

 Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе из 

социальных партнеров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу 
общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 
представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения 

в образовательной организации. 

 

 

Анализ воспитательного процесса 
 

 

Анализ организуемого в школе воспитательного процесса проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

Анализ осуществляется ежегодно на основе следующих принципов: 



- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение 

не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, 

характер общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как 

социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса являются 

следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития школьников каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое наблюдение по следующим компетентностям: трудовая, гражданско-

патриотическая, экологическая, миротворческая, информационная, культурологическая, здоровье 

сберегающая, социальная (окружающие люди), социальная (личностно-ценностная); по необходимости - 

диагностика «Уровень воспитанности».  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие 

проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей 

и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического 

самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов;  

- качеством профориентационной работы школы; 

-  качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

- качеством работы по профилактике правонарушений и асоциальных явлений в    школе. 



1. Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов 
воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне начального общего образования, 

установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 
решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

 Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной 

работы. 
 Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной организации , 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 
обучающимися и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для 
совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе 
цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 
распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на 

понимание того, что личностное развитие - это результат как организованного социального воспитания, в 
котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и 
стихийной социализации и саморазвития. 

 Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления можно 
уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательной 

организации, контингента обучающихся и другого). 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. 

 Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной 

работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии) 
с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или 
педагогическом совете. 

 Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 
обучающихся является педагогическое наблюдение. 

 Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 
прошедший учебный год; 

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

 Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной деятельности 
обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 
воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии), классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 



 Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся 
и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

 Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. 

 Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые 
помогут проанализировать проделанную работу): 

 реализациия воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 и другое по дополнительным модулям. 

 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его наличии) в 
конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальн ым 
органом управления в образовательной организации. 
 

 



 





 





 

 


